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REGULAMENTUL INTERN 2026-2027 Scozla Gimnaziala Ciurea

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Regulamentul intern (RI) stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
cadrul Scolii Gimnaziale Ciurea, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare;
— OME nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completdrile ulterioare,
inclusiv cele aduse prin OME nr. 4.498/2025 si OME nr. 6.055/2025;
— OME nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

— contractul colectiv de muncd aplicabil la nivelul sectorului de activitate invatimant
preuniversitar;

— Legea dialogului social nr. 367/2022;
— Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

o wL ML A

aprobate prin HG nr. 1.425/2006;

— Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

— Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invitdmant, cu modificirile
ulterioare;

— OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatg;

— OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

— Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata;

- HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu modificérile aduse prin
HG nr. 27/2025;

— OME nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul cazurilor de
violentd in mediul scolar si al suspiciunilor de violenta asupra copilului in afara mediului scolar;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats;
— Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

— HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar;

— OMEN nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anual3d a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
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Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu
caracter personal;

OME nr. 3.896/2023 privind standardele tehnice minime pentru catalogul electronic, in
masura in care unitatea utilizeaza un asemenea sistem.

Art. 2. - Normele de disciplina stabilite prin prezentul Regulament intern sunt obligatorii pentru toti
salariatii Scolii Gimnaziale Ciurea, indiferent de durata contractului de munca, de atributiile pe care
le indeplinesc, de postul pe care il ocupa si de data angajarii. Prevederile acestuia se aplicad si
persoanelor detasate, precum si, in mod corespunzator, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3. — Drepturile si obligatiile angajatorului. (1) Potrivit art. 40 din Codul muncii, coroborat cu
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, angajatorul, Scoala Gimnaziald Ciurea, are, in
principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze
activitatea unitatii; periodicitatea comunicarilor se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g)

h)
i)

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(3) Potrivit Legii nr. 467/2006, angajatorul are obligatia de a informa si de a consulta salariatii, prin
reprezentantii acestora, cu privire la problemele de interes profesional, social si economic ale
salariatilor.

Art. 4.

- Conducerea unitatii. (1) Potrivit Legii nr. 198/2023, Scoala Gimnaziald Ciurea, unitate de

invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, este condusa de consiliul de administratie si de
director.

(2) Conducerea unitatii raspunde de organizarea judicioasa a intregii activitati, de pastrarea si
conservarea patrimoniului scolii, de buna gospodarire a bunurilor materiale si binesti si de adoptarea
masurilor necesare indeplinirii in cele mai bune conditii a sarcinilor unitatii.

(3) Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

stabilirea regulilor privind organizarea si functionarea unitatii;

asezarea intregii activitati didactice pe baze stiintifice si crearea conditiilor necesare pentru
rezolvarea rapida a dificultatilor care apar;

asigurarea unei structuri organizatorice rationale si eficiente, cu atributii si raspunderi precise
pentru fiecare angajat;

informatizarea si modernizarea unitatii;

incheierea contractelor individuale de munca pentru toti salariatii;

respectarea drepturilor salariatilor prevazute de Codul muncii;

eliberarea, la cerere, a documentelor care atestd calitatea de salariat, in termenul prevazut
de lege;

stabilirea unor norme de lucru judicioase, pentru desfasurarea activitatii cu un randament
corespunzator;

supravegherea atenta si luarea tuturor masurilor pentru evitarea accidentelor, incendiilor si
avariilor;

asigurarea platii drepturilor salariale la termenele stabilite, in limita fondurilor virate de
Consiliul Local, respectiv de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

asigurarea controlului permanent al intregii activitati, precum si al conditiilor materiale de
desfasurare a acesteia;

aprovizionarea cu materialele necesare;

asigurarea unui cadru adecvat pentru formarea si perfectionarea personalului, atdt in cadrul
unitatii, cat si in alte institutii (1SJ, CCD etc.);

aprobarea evaluadrilor anuale ale salariatilor, in conditiile legii;

semnarea contractelor individuale de munca si a evaluarilor profesionale ale personalului;
aprobarea angajarilor, promovarilor si incetarii contractelor individuale de munca, cu
respectarea prevederilor legale;

aprobarea achizitiilor si a documentelor contabile;
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r)

reprezentarea unitatii in raporturile cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, IS) lasi, autoritatile
locale si alte institutii.

CAPITOLUL 111
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 5.

= Potrivit Codului muncii, coroborat cu Legea nr. 198/2023, salariatii Scolii Gimnaziale Ciurea

au, in principal, urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa, in raport cu pregitirea profesionald, activitatea
depusa si importanta acesteia;

dreptul la plata egala pentru munca egal3;

dreptul la sporurile prevazute de lege;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual platit;

dreptul la concediu de studii, cu sau fara plata, in conditiile legii;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munc3;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la stabilitate in munca, raportul de munca neputand inceta sau fi modificat decat in
cazurile prevazute de lege;

dreptul la conditii corespunzatoare de munc3, la indemnizatie de asigurari sociale in cazul
pierderii temporare a capacitatii de munca, la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale
prevazute de lege;

dreptul de acces la formarea profesionals;

m) dreptul la informare si consultare;

n)
o)
p)
a)

r)

s)

dreptul la negociere colectiva si individuald;

dreptul de a participa la actiuni colective, in conditiile legii;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ori la organizatii profesionale;

dreptul la sprijin pentru imbunatatirea pregatirii profesionale, prin participarea la manifestdri
stiintifice, schimburi de experientd etc.;

dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

dreptul la reducerea duratei timpului de munca in conditii deosebite, pentru mentinerea starii
de sanatate;

dreptul la promovare, in conditiile legii;

dreptul la recuperarea capacitatii de munca, in conditiile legii;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
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w) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, conform Legii nr. 202/2002; salariatii care se

y)

z)

considera discriminati pot formula sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si pot solicita sprijinul organizatiei sindicale;

dreptul la protectie in caz de concediere, inclusiv la indemnizatie de somaj, in conditiile legii;
dreptul la intreruperea activitdtii, cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, conform
legii; de acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatori legali;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 6. — Protectia maternitatii. (1) Relatiile de munca in cadrul unitatii se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide, care au nascut recent
sau care alapteaza, in conformitate cu OUG nr. 96/2003:

a)

b)

c)

angajatorul evalueaza natura, gradul si durata expunerii la riscuri, pentru a stabili masurile ce
trebuie luate;

salariatele gravide nu pot fi obligate sa desfasoare activitati cu risc de expunere la agenti fizici,
biologici sau chimici care le-ar putea pune in pericol sdnatatea si securitatea;

trusele sanitare de prim ajutor sunt dotate conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.

(3) Conducerea unitatii ia toate masurile necesare pentru protectia salariatelor gravide sau cu
copii mici si a salariatilor cu probleme de s@natate, asigurandu-le conditii corespunzatoare de munca.

Art. 7.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

- Obligatiile salariatilor. (1) Salariatii unitatii sunt obligati:

sa respecte Constitutia si legile tarii;
sa isi indeplineasca intocmai si la termen obligatiile de serviciu, potrivit fisei postului;
sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

sa se ingrijeascd de buna conservare a bunurilor incredintate si a patrimoniului scolii, s3 nu
foloseasca timpul de munca sau bunurile unitatii in interes personal;

sa previna sustragerea, degradarea sau distrugerea bunurilor unitatii;

sa informeze imediat seful ierarhic sau conducerea unitatii despre orice nereguli, abateri sau
pericole observate;

sa nu lase in functiune, nesupravegheate, aparate, instalatii sau surse de foc ori de inundatie;
sa nu paraseasca locul de muncd inainte de sosirea schimbului sau de terminarea
programului;

sa respecte si sa impuna respectarea ordinii, disciplinei, curateniei si igienei la locul de munca;
sa aiba o comportare corecta fata de colegi, sefi ierarhici si vizitatori si sa actioneze astfel incat
sa promoveze prestigiul scolii;

sa semneze zilnic condica de prezenta la venire si la plecare;

sa respecte prevederile prezentului regulament, ale contractului individual de munca si ale
fisei postului, precum si celelalte norme in vigoare;

m) sad anunte unitatea, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp, atunci cand nu se pot prezenta la

program din cauza de boald sau din alte motive neprevazute;
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n)

o)

p)

q)

r)
s)

t)
u)

(2)

sa se prezinte la serviciu apti de muncd, intr-o tinutd decentd si ingrijita, si sa aibd un
comportament civilizat;

sa nu pretindd bani sau alte foloase pentru activititile prestate in cadrul atributiilor de
serviciu;

sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii si s3 nu creeze focare de
incendiu;

sa nu introduca persoane strdine in unitate in afara sarcinilor de serviciu si s3 nu primeasca
vizite personale in timpul programului;

sd foloseasca echipamentul de protectie, acolo unde este cazul;

sa se asigure, la plecarea de la locul de muncd, ca@ documentele si spatiile in care lucreaza sunt
incuiate si ca lumina si aparatele electrice sunt oprite;

sa apere prestigiul unitatii si sa nu aduca prejudicii imaginii acesteia;
sa aiba un comportament profesionist si sd asigure, in conditiile legii, transparenta
administrativa.

in situatia in care activititile didactice se desfisoard prin intermediul tehnologiei si al

internetului, profesorii diriginti, profesorii pentru invatamantul primar si profesorii pentru educatie
timpurie/educatoarele au urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

informeaza elevii si parintii despre modul de organizare a activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, inclusiv despre drepturile si obligatiile acestora;

coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice pentru asigurarea
participarii prescolarilor/elevilor la activitdtile de invatare;

participa la stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise
recomandate;

transmit prescolarilor/elevilor programul stabilit la nivelul unitatii, precum si alte informatii
relevante;

ofera consiliere prescolarilor/elevilor pentru participarea la activitatile desfasurate online;
mentin comunicarea cu parintii;

intervin in solutionarea situatiilor specifice in care sunt implicati prescolarii/elevii
grupei/clasei.

(3) In aceeasi situatie, cadrele didactice au urméatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

elaboreaza, adapteaza sau selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii si alte resurse;

proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea online;

elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile online, pentru inregistrarea progresului
prescolarilor/elevilor;

stabilesc, impreuna cu celelalte cadre didactice, un program optim de predare-invatare-
evaluare, care sa respecte curba de efort a elevilor si sa evite supraincarcarea acestora.
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Art. 8. — Salariatii raspund de legalitatea si calitatea lucrarilor pe care le intocmesc, precum si de
respectarea termenelor stabilite.
Art. 9. - Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea referitoare la unitate, la politicile si
strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri cu privire la litigiile aflate in curs de solutionare in care unitatea este parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvdluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa participe la colectarea de fonduri pentru partide politice, s3 acorde sprijin logistic
candidatilor la functii de demnitate publicad sau sa facd propaganda politicd de orice fel in
unitate;

e) sa utilizeze numele sau imaginea unitatii ori imaginea proprie obtinuta in exercitarea functiei
in actiuni publicitare sau pentru promovarea unor activititi comerciale.

Art. 10. = Fumatul, inclusiv utilizarea produselor din tutun incalzit si a tigaretelor electronice, este
interzis in toate spatiile si in perimetrul unitatii, in conditiile legii.

Art. 11. — Accesul persoanelor din afara unitatii se face potrivit procedurii de acces si planului de
paza. Se colecteazd numai datele strict necesare pentru sigurantd si evidentd, cu informarea
persoanelor vizate si respectarea termenelor de pastrare stabilite.

CAPITOLUL IV
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 12. - Definitii. In sensul prezentului capitol, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) discriminare directa — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabil3;

b) discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practic3, aparent neutr3,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c) hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) hartuire sexuala — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

e) actiuni pozitive — actiuni speciale intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalitdtii de sanse intre femei si barbati, care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
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f)

g)

h)

)

munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si indirectd, hartuirea si
hértuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de muncé sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente ori de supunerea la acestea;

discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;

statut familial — statutul prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie sau adoptie
cu alta persoang;

statut marital — statutul prin care o persoana este necdasatorita, casatoritd, divortata sau
vaduva.

Art. 13, — (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
angajarea in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
venituri egale pentru munca de valoare egal3;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele de securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament in relatiile de munca beneficiaza toti salariatii unitatii.
Art. 14. — Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin dispozitii de interzicere a discriminarilor in
regulamentele unitatii;

sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru angajatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

sa informeze permanent angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament;
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d) sa informeze imediat, dupad ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 15. — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si securitatea sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 16. — (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insircinatd sau c3 nu va naste pe
durata contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se aflad in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld in concediu paternal.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copilului sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de munca echivalent, cu conditii de munca echivalente, si de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 17. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formare si
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perfectionare profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit
ce tine de viata sexuala.
Art. 18. — (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente,
in conditiile Legii nr. 202/2002, dupa ce sentinta judecadtoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care are competenta ori poate acorda sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 19. - (1) Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc sesizarile/reclamatiile persoanelor care se
considerd discriminate pe criteriul de sex, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor.

Art. 20. — (1) Angajatii care se considerd discriminati pe criteriul de sex au dreptul sd formuleze
sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacad acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul reprezentantilor sindicali din unitate.

(2) Daca sesizarea/reclamatia nu este rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana

angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex are dreptul sa sesizeze institutia competenta si sa introduca
cerere la instanta judecdtoreascd competenta in a carei circumscriptie isi are domiciliul ori resedinta,
dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
Art. 21. - Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei
competente sau instantei judecatoresti competente, potrivit dreptului comun, si sa solicite
despagubiri materiale si/sau morale, precum si inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii.

CAPITOLUL V
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 22, — (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se adreseaza, dupa caz, sefului
ierarhic, directorului sau directorului adjunct, se inregistreaza la secretariat si se solutioneaza cu
respectarea legalitatii si a termenelor legale.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare, cu exceptia sesizarilor pentru care
legea prevede in mod expres posibilitatea formularii anonime (violenta in mediul scolar, avertizare
in interes public).

(3) Primirea, inregistrarea, cercetarea si comunicarea raspunsului se realizeaza in termen de 30 de
zile, conform OG nr. 27/2002.
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(4) Daca aspectele sesizate necesita o cercetare mai amanuntita, termenul poate fi prelungit cu
cel mult 15 zile, cu aprobarea conducatorului care a repartizat petitia.

(5) Petitiile repetate ale aceluiasi petent, referitoare la aceeasi problema, se conexeaz3, petentul
primind un singur raspuns.

(6) Raspunsul se semneaza de persoana de conducere cdreia i-a fost adresatd petitia si de
persoana care a intocmit referatul de cercetare.

(7) Consiliul de administratie este informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor si
stabileste masuri de eliminare a disfunctiilor semnalate.

(8) Constituie abateri disciplinare urmatoarele incdlcari ale normelor privind petitiile:

a) nerespectarea termenelor de solutionare;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

¢) primirea directa de la petent a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara a fi inregistrata si

repartizata.

Art. 23. — Adeverintele care atestd calitatea de salariat si drepturile salariale se elibereaza la cerere
si se semneaza de secretarul-sef (responsabil cu resursele umane) si de director sau director adjunct.
Art. 24. — Cererile pentru efectuarea concediului de odihna urmeaza urmatorul circuit: secretariat
(atestarea numarului de zile cuvenite) — seful ierarhic superior — consiliul de administratie (aprobare)
- secretariat (evidenta si operare).
Art. 25. — Salariatii au dreptul s3 solicite audienta la director si la celelalte persoane cu functii de
conducere, pentru rezolvarea problemelor personale, conform programului de audiente stabilit.

CAPITOLUL VI
Organizarea timpului de lucru

Art. 26. — Programul personalului. (1) Cadrele didactice respecta orarul scolii, conform normei
didactice stabilite in statul de functii aprobat de 1SJ lasi.

(2) Diferenta dintre numarul de ore din orar si numarul de ore prevazut in fisa postului se
completeaza prin activitati de pregatire profesionald, corectarea lucrarilor, confectionarea de
material didactic, lectorate si consultatii cu parintii, pregatire suplimentara cu elevii etc.

(3) Personalul didactic semneaza zilnic condica de prezenta.

(4) Programul personalului didactic auxiliar este 7:00-16:00, cu pauza de masa de 1 ora.

(5) Programul personalului nedidactic se desfasoara zilnic astfel:

a) ingrijitori, Scoala Gimnaziala Ciurea — 3 posturi: in perioada 15 aprilie — 15 septembrie, 7:00—
16:00, pauza de masa 10:00-11:00; in perioada 15 septembrie — 15 aprilie, 6:00-15:00, pauza
de masd 10:00-11:00 (o persoand) si 7:00-16:00, pauzd de masa 12:00-13:00 (doua
persoane);

b) fingrijitor, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Picioru Lupului — 1 post: in perioada 15 aprilie — 15
septembrie, 7:00-16:00, pauzad de masa 10:00-11:00; in perioada 15 septembrie — 15 aprilie,
6:00-15:00, pauza de masa 10:00-11:00;
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c)

d)

e)

g)

ingrijitor, Scoala Primara Nr. 2 Slobozia — 0,5 post: in perioada 15 aprilie — 15 septembrie,
7:00-12:00, pauza de masa 9:00-10:00; in perioada 15 septembrie — 15 aprilie, 6:00-12:00,
pauza 9:00-11:00;

ingrijitor, GPP Nr. 3 Curdturi — 1 post: in perioada 15 aprilie — 15 septembrie, 7:00-16:00,
pauza 10:00-11:00; in perioada 15 septembrie — 15 aprilie, 6:00-15:00, pauze 10:00-11:00;
ingrijitori, Scoala Primard Hlincea — 3 posturi: in perioada 1 martie — 1 decembrie, 6:30-18:00,
pauze 10:00-11:00 si 14:00-15:00;

muncitor intretinere — 1 post: 8:00-16:00;

sofer — 0,75 post: programul se stabileste la inceputul fiecdrui an scolar de consiliul de
administratie, in functie de orarul scolii, de numarul de curse si de numarul de elevi
transportati; programul, numarul de curse, traseele, durata curselor si numarul de elevi
transportati se prevad intr-o anexa la prezentul RI.

(6) Modificarea programului, din motive speciale, se aproba de conducerea unitatii, cu avizul I1S)
lasi, dupa caz.
Art. 27. - Zile libere pentru evenimente familiale. In cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna:

casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

nasterea unui copil — concediu paternal de 10 zile lucratoare, la care se adauga 5 zile
lucratoare dacd tatdl a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura (Legea nr.
210/1999);

decesul sotului/sotiei, al copilului, al parintilor, al bunicilor, al fratilor/surorilor — 5 zile
lucratoare;

decesul socrilor — 3 zile lucratoare;

schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

Art. 28. — Sarbatori legale. (1) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreaza, potrivit art. 139 din
Codul muncii, sunt:

1si 2 ianuarie;

6 ianuarie — Botezul Domnului (Boboteaza);

7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august — Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;
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— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin unui cult religios legal crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare,
Pasti si Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Pentru personalul din invdtdmant, 5 iunie — Ziua Invatatorului si 5 octombrie — Ziua Educatiei
sunt zile nelucratoare, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) Prevederile privind zilele libere pentru supravegherea copiilor se aplicd numai in situatiile si
conditiile stabilite de legislatia speciala in vigoare.

Art. 29. — Munca suplimentara. (1) In cadrul unititii se efectueaza ore suplimentare numai in cazuri
bine intemeiate, cu acordul salariatului, in conditiile legii.

(2) Salariatii raspund la solicitarea conducerii de a lucra peste program sau in zilele de repaus si de
sarbatoare legala, daca cerintele activitdtii o impun, in conditiile legii.

(3) In caz de forta majora, salariatii au obligatia sa se prezinte la unitate pentru interventii sau alte
insarcinari.

(4) Potrivit art. 122 din Codul muncii, munca suplimentar3 se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia; in aceste conditii, salariatul
beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) in perioadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere plitite, din care pot
fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(6) Daca compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (4),
munca suplimentara se plateste cu un spor, in conditiile art. 123 din Codul muncii.

(7) Salariatii nu primesc compensare in timp liber pentru orele prestate suplimentar pe durata
unei deplasari in interes de serviciu in altad localitate; pentru aceasta primesc diurna de deplasare
stabilitd de lege.

Art. 30. - Evidenta prezentei. (1) Evidenta prezentei la locul de munca se tine prin condica de
prezenta, semnata zilnic de toti salariatii, la inceperea si la terminarea programului. Raspunderea
pentru tinerea evidentei revine sefului de compartiment.

(2) invoirile se acorda numai in cazuri bine intemeiate si se consemneaza in condica de prezenta
si in centralizatoarele lunare. Tntarzierea repetatd, plecarea inainte de terminarea programului si
absenta nemotivata constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza in conditiile legii.

(3) Salariatii comunica secretariatului un numar de telefon la care pot fi contactati in caz de
urgenta si persoana care ii inlocuieste in perioada in care lipsesc din unitate.

Art. 31. — Concediul de odihna. (1) Concediile de odihna se efectueaza pe baza programarii stabilite
la nivelul compartimentelor si centralizate la nivelul unitdtii, astfel incat sa se asigure continuitatea
activitatii.

(2) Tn cazul in care programarea se face fractionat, angajatorul stabileste programarea astfel incét
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.

(3) Concediul de odihnd neefectuat integral in anul curent se reporteaza si se efectueaza in
conditiile art. 146 din Codul muncii. Indemnizatia de concediu se plateste in conditiile legii.

Art. 32. - Concedii de studii si concedii fara plata. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, au
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dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dat3, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conditiile legii.

(2) Personalul didactic de predare titular poate beneficia de concediu fir3 plata pe timp de un an
scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii sau, dupd caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea
postului.

(3) Personalul didactic de predare titular care, din proprie initiativ3, solicitd si se specializeze sau
sa isi continue studiile are dreptul la concediu fara plata, a carui durata totald nu poate depisi 3 ani
intr-un interval de 7 ani; aprobarea se da de consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii
respective.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la concedii fird platd, a caror durat3
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in invatdmantul superior, a
examenelor de an universitar si a examenului de diplom3, pentru salariatii care urmeazi o
forma de invatamant superior cu frecventd redusa sau la distanta;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, pentru salariatii care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs pentru ocuparea unui post in alta unitate.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta
la alin. (4), pentru:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, pe perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza oricare dintre parinti, daca celdlalt nu beneficiaza, pentru acelasi
motiv, de concediu fara plat3;

b) tratament medical efectuat in strdinatate, pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate, sora, parinte) aflate la tratament
in straindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (4) si (5), pe durate stabilite prin acordul partilor, numai dacad nu afecteaza desfisurarea
activit3tii unitatii.

CAPITOLUL VII
Criterii de angajare si promovare

Art. 33. - (1) Angajarea personalului didactic de predare se face in conditiile legii, in baza deciziei
emise de ISJ lasi sau prin concurs pentru ocuparea posturilor vacantate pe parcursul anului scolar.
(2) Modalitatile de ocupare a posturilor/catedrelor vacante sau rezervate, prevazute de Legea nr.

198/2023 si de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare, aprobata
anual, sunt:

— intregirea/completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare;

— mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de

pensionare;
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— transferarea pentru restrangere de activitate si pretransferul;

— incadrarea pe perioada nedeterminatd a cadrelor didactice calificate angajate cu contract
individual de munca pe perioadd determinata, in conditiile legii;

— prelungirea contractelor individuale de munci pe perioadd determinata, in conditiile legii;
— ocuparea prin concurs national;

— detasarea in interesul invatamantului si detasarea la cerere;

— incadrarea in regim de plata cu ora.

Art. 34. - (1) Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face prin concurs sau, dup3 caz,
examen, pe posturile vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii, in conditiile HG nr.
1.336/2022. Cumulul pensiei cu salariul este posibil numai in conditiile legii.

(2) Posturile vacante se scot la concurs corespunzitor necesarului stabilit de normativele in
vigoare, dupa epuizarea posibilitatilor de promovare a personalului angajat.

Art. 35. — In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducerea unitatii transmite
compartimentului secretariat propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului, care
cuprinde informatiile prevazute de HG nr. 1.336/2022.

Art. 36. - (1) Anuntul privind concursul se publicad pe portalul posturi.gov.ro, se afiseaza la sediul
unitatii si pe site-ul acesteia, in termenul si cu continutul obligatoriu prevazute de HG nr. 1.336/2022.

(2) Bibliografia si tematica se intocmesc de seful compartimentului in care urmeazi sa se faca
angajarea, se aproba de director si se pun la dispozitia candidatilor.

Art. 37. — (1) Candidatii depun la secretariat dosarul de inscriere, care cuprinde documentele
prevazute de HG nr. 1.336/2022.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizia
directorului, in termenul prevazut de HG nr. 1.336/2022; fiecare comisie are in componentd un
presedinte, 2 membri si un secretar, persoane cu pregitire si experientad in domeniul postului.

(3) Dosarele candidatilor se prezintd comisiei de concurs de catre secretariat, pentru verificarea
indeplinirii conditiilor de participare.

Art. 38. - (1) Concursul constd, de reguld, in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practicd;
c) interviul.

(2) Pentru posturile din compartimentul administrativ (ingrijitor, paznic, muncitor etc.), concursul
consta intr-o proba practica si interviu.

(3) Probele se noteaza cu puncte de la 1 la 100 de fiecare membru al comisiei. Sunt declarati admisi
candidatii care obtin minimum 50 de puncte, pentru functiile de executie, si minimum 70 de puncte,
pentru functiile de conducere, in ordinea descrescatoare a punctajelor si in limita posturilor scoase
la concurs.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul cu punctajul cel mai mare la proba scris3 si/sau
practicd; daca egalitatea se mentine, candidatii sunt invitati la un nou interviu.

Art. 39. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, la proba
scrisa/practica sau la interviu pot depune contestatie la sediul unitdtii, in termenul prevdzut de HG
nr. 1.336/2022, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite sau respinge contestatiile, modificand sau nu
rezultatele acordate de comisia de concurs.

(3) Rezultatul final se consemneaza in raportul final al concursului si se comunic3 candidatilor in
termenul legal.

(4) Candidatul declarat admis este obligat sd se prezinte la post in termenul prevazut de HG nr.

1.336/2022; in caz contrar, se comunica postul urmatorului candidat admis, in ordinea punctajelor,
iar daca nici acesta nu se prezinta, postul se declara vacant.
Art. 40. - Promovarea. (1) Promovarea in grad sau treaptd profesionald imediat superioard a
personalului contractual de executie se face in conditiile HG nr. 1.336/2022, prin examen, in limita
posturilor prevazute in statul de functii sau prin transformarea postului ocupat intr-unul de nivel
imediat superior.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie s3 indeplineasca conditiile de
vechime si de calificative prevazute de HG nr. 1.336/2022.

(3) Comisia de examinare, numitd prin decizia directorului, din care fac parte reprezentanti ai
sindicatului sau ai salariatilor, evalueaza candidatul pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostintele teoretice necesare functiei;

b) comportamentul in situatii de criz3;

¢) abilitatile de comunicare;

d) capacitatea de sinteza;

e) optional: complexitatea, initiativa, creativitatea si diversitatea activitatilor; judecata si

impactul deciziilor; influenta, coordonarea si supervizarea.

(4) Examenul de promovare consta intr-o proba scrisa sau practica, dupa caz, si interviu.

Art. 41. - Contractul individual de munca. (1) Contractul individual de munc3 cuprinde obligatoriu
elementele prevazute de Codul muncii si de modelul-cadru aprobat. Persoana care urmeaza a fi
angajata este informata in prealabil asupra acestor elemente.

(2) Dupa incheierea contractului, salariatul ia la cunostinta prevederile prezentului regulament si
este obligat sa isi insuseasca normele de securitate si sanatate in munca si de aparare impotriva
incendiilor.

(3) Elementele contractului individual de muncé se pot modifica in conditiile legii.

(4) Fisa postului constituie anexd la contractul individual de muncé si face parte integranta din
acesta.

(5) Salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea propriilor evaluiri ale performantelor
profesionale.

Art. 42. — Salariatilor aflati in concediile prevdzute de lege sau ale cdror contracte individuale de
munca sunt suspendate li se acorda, la reluarea activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei
profesionale in care au fost incadrati anterior.
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CAPITOLUL VIII
Securitatea si sanatatea in munca. Apararea impotriva
incendiilor

Art. 43. - Obligatiile conducerii. Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate,
conducerea unitatii are urmdtoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

sa asigure conditii normale de lucru, de naturd s3 ocroteasca sanatatea si integritatea fizica a
salariatilor;

sa realizeze si sa detind evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanitatea in munca si sa
asigure salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;

sa stabileasca prin fisa postului atributiile si raspunderile salariatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale
in domeniu, prin instruirea periodica a acestora de catre persoana desemnat3;

sa asigure instruirea suplimentara a salariatilor ori de cate ori intervin modificari ale legislatiei
in domeniu;

sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd, a bolilor profesionale si a
incidentelor periculoase;

sa constituie, in conditiile legii, comitetul de securitate si sanatate in munca;

sa asigure gratuit materialele igienico-sanitare necesare si grupuri sanitare curate si dotate
corespunzator;

sa dispund, in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unui salariat care nu
mai poate executa sarcinile de serviciu si poate crea o situatie periculoasa, un consult medical,
cu respectarea secretului medical; pana la clarificarea situatiei, persoanei in cauzd i se
interzice exercitarea activitatii;

sd intocmeasca, cu sprijinul de specialitate al politiei/jandarmeriei, planul de paza al unitatii,
care stabileste regulile privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului;

sa stabileasca atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane in legiturd cu
supravegherea elevilor pe durata programului;

sa stabileasca orarul scolar, programul de audiente si regulile de acces si comportare in scoald
si sa le afiseze la intrarea in unitate;

sa informeze personalul, elevii si parintii/reprezentantii legali despre reglementarile interne
privind accesul in unitate;

sa informeze, in regim de urgenta, politia sau jandarmeria si inspectoratul scolar despre
producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre
prezenta nejustificata a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 44, - (1) Fiecare persoana din unitate are obligatia s vegheze atat la propria securitate si
sanatate, cat si la cea a celorlalti salariati si a elevilor.
(2) Introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta unitdtii sunt interzise.
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(3) Curédtenia in birouri, sali de clasd, grupuri sanitare si holuri se efectueaza cu echipamentele si
materialele adecvate. Nerespectarea normelor de igiena constituie abatere disciplinara.
Art. 45. - Obligatiile salariatilor. Fiecare salariat are obligatia s& aplice masurile referitoare la
securitatea si sanatatea sa in munca si a celorlalti salariati. In acest scop, salariatii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

isi insusesc si respecta normele si instructiunile de securitate si sanatate in munci;

isi desfasoard activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala nici propria persoana, nici colegii;

aduc la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;

utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare;

nu scot din functiune, nu modificd si nu inlaturd arbitrar dispozitivele de securitate ale
aparatelor, instalatiilor si cladirilor si le utilizeaza corect;

aduc la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite si acorda primul ajutor celor
accidentati;

declara imediat conducerii unitatii sau inlocuitorului de drept al acesteia accidentele survenite
in timpul serviciului, precum si pe traseul domiciliu — loc de munca si invers;

accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv se comunica de
indatd conducerii unitatii, Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si organelor de urmarire
penala competente, potrivit legii.

Art. 46. — Apararea impotriva incendiilor. (1) Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
presupune:

a)
b)

c)

d)

e)

stabilirea structurilor cu atributii in domeniu;

intocmirea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate (decizii, dispozitii) prin care se
stabilesc raspunderi in domeniu;

intocmirea, aprobarea si difuzarea documentelor specifice (liste, instructiuni, grafice, planuri,
documentatii tehnice);

asigurarea formularelor tipizate (permise de lucru cu foc, fise de instruire) si a actelor
normative specifice;

indeplinirea cerintelor de avizare si autorizare prevazute de lege.

(2) Salariatii si elevii au urmatoarele obligatii privind prevenirea si stingerea incendiilor:

a)

b)

c)
d)

sa cunoasca si sa respecte normele generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor
de la locul de munca;

la terminarea programului, sa verifice si sa ia masurile necesare pentru inldturarea cauzelor
care pot provoca incendii;

sa indeplineasca la termen masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

sa anunte imediat seful ierarhic despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace
incendii sau despre producerea unui incendiu si sa actioneze, cu mijloacele existente, pentru
stingerea acestuia;

sa participe la stingerea incendiilor, la inldturarea consecintelor acestora si la evacuarea
persoanelor si bunurilor;
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f) sa intretina in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la

locul de munc3;

g) saindeplineascd sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic.

(3) Masurile de prevenire si stingere a incendiilor cuprind normele generale pentru intreaga
unitate si normele specifice fiecarui loc de muncd; acestea se aprobad de director, se aduc la
cunostinta intregului personal si se afiseaza la locurile de munca.

(4) Echipa de interventie in caz de incendiu se compune dintr-un responsabil si membri desemnati
pentru: alarmarea echipei si anuntarea incendiului; médnuirea mijloacelor de priméa interventie;
salvarea si evacuarea persoanelor si bunurilor.

(5) In caz de incendiu, echipa are urmétoarele sarcini:

a) alarmarea serviciului de urgenta (112) si a sefilor ierarhici;

b) salvarea si evacuarea persoanelor si acordarea primului ajutor;

¢) evacuarea bunurilor materiale periclitate;

d) intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze;

e) interventia pentru localizarea si stingerea incendiului, cu mijloacele de prima interventie din

dotare.

CAPITOLUL IX
Programul prescolarilor si elevilor. Accesul in unitate

Art. 47. — Programul prescolarilor. (1) Gradinitele cu program normal (GPN Slobozia, GPN Picioru
Lupului) functioneaza in intervalul 8:00-13:00, iar gradinitele cu program prelungit (GPP Ciurea, GPP
Hlincea, GPP Curaturi) in intervalul 8:00-18:00.

(2) Programul zilnic orientativ la grupele cu program normal este: 8:00-8:30 — primirea copiilor,
activitati de dezvoltare personald; 8:30-9:30 — jocuri si activitati liber alese; 9:30-10:00 — gustarea,
activitati de dezvoltare personald; 10:00-11:30 — activitati pe domenii experientiale; 11:30-12:30 —
optionale, jocuri si activitati recreative; 12:30-13:00 — activitdti de dezvoltare personald, plecarea
copiilor.

(3) Programul zilnic orientativ la grupele cu program prelungit este: 8:00-8:30 — primirea copiilor,
filtrul zilnic, activitati liber alese I; 8:30-9:00 — micul dejun; 9:00-10:15 — activitdti pe domenii
experientiale (Limba si comunicare, Stiinte); 10:15-10:30 — gustarea; 10:30-11:30 — activitati pe
domenii experientiale (Estetic si creativ, Om si societate); 11:30-12:15 - activitati liber alese Il;
12:15-13:00 — masa de pranz; 13:00-15:45 - somnul; 15:45-16:30 — activitati de cluburi; 16:30—
17:00 — gustarea de dupa-amiaza; 17:00-18:00 — jocuri liber alese pe centre de interes; 18:00 —
incheierea programului, preluarea copiilor.

(4) Exceptiile de la structura programului se aprobd de conducerea unitatii, numai in situatii
speciale.

Art. 48. — Programul elevilor. (1) Programul pentru invatamantul primar la Scoala Gimnaziala Ciurea
si la Scoala Gimnaziala Picioru Lupului se desfasoara in intervalul 8:00-12:00, dupa orarul aprobat.

(2) La Scoala Primara Hlincea, programul se desfasoard in doua schimburi: schimbul | = clasa
pregatitoare si clasele I, a ll-a si a IV-a; schimbul al lI-lea - clasele a Ill-a A si a llI-a B.
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(3) Programul pentru invatamantul gimnazial la Scoala Gimnaziald Ciurea si la Scoala Gimnaziala
Picioru Lupului se desfasoara in intervalul 8:00-15:00, dupa orarul aprobat.

(4) Modificdrile in structura orarului se admit numai in situatii speciale, cu aprobarea conducerii

unitatii.
Art. 49. - Durata orelor si a pauzelor. (1) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute,
cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupd a doua ord de curs. La
clasa pregatitoare si la clasa |, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute,
restul timpului fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(2) Cand clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu clase din nivelurile superioare,
ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute se organizeaza activitati recreative.

(3) in invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauzi de 10 minute dup3
fiecare ora; dupa a treia ora se poate stabili 0 pauza de 15-20 de minute.

(4) Tn situatii speciale (epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale), pe o perioada
determinata, durata orelor si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,
prin hotarare a consiliului de administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

(5) Orarul se realizeaza conform procedurii privind schema orara si orarul, de catre comisia pentru
orar; se dezbate in consiliul profesoral, se aproba de consiliul de administratie si se afiseaza in
cancelarie si pe site-ul scolii.

Art. 50. — Accesul personalului si al elevilor. (1) Accesul in unitate se realizeaza potrivit procedurii
aprobate, planului de paza si regulilor de siguranta scolard, prin intrarile stabilite si securizate
corespunzator.

(2) Elevii folosesc cdile de acces stabilite si respecta indicatiile personalului si regulile de securitate,
sanatate, evacuare si prevenire a incidentelor.

(3) Persoanele cu simptome de boald transmisibild urmeaza recomandarile autoritatilor sanitare
si ale personalului medical.

(4) In caz de urgentd medical3 se anunta familia si, dup caz, serviciul 112.

Art. 51. — Accesul parintilor si al altor persoane. (1) Persoanele din afara unitatii au acces in scoalad
numai cu acordul conducerii, dupa legitimare si inregistrare, potrivit procedurii de acces.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are acces in incinta unitatii, potrivit procedurii, daca:

a) afostsolicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic ori cu directorul/directorul

adjunct;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere sau un alt document la secretariat;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea, profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar sau profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(3) Parintii/reprezentantii legali nu insotesc copiii in cladire, cu exceptia cazurilor speciale
aprobate de conducerea scolii si a prescolarilor, care sunt predati personal educatoarei.

(4) Comunicarea cu parintii se realizeaza prin intéiniri de consiliere, lectorate, telefonic sau prin
mijloace electronice.

(5) Accesul cu autovehicule in curtea unitatii este permis numai cu aprobarea conducerii.

(6) Persoanele care intrd in unitate au obligatia sa aiba un comportament si un limbaj adecvate.
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Art. 52. — Serviciul pe scoald. (1) Pe durata cursurilor se organizeaza serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, sprijinit de personalul administrativ. Serviciul se stabileste in zilele cu program mai putin
incdrcat, iar numdrul profesorilor de serviciu se stabileste in functie de dimensiunea spatiului
supravegheat, de numarul elevilor si de activitatile organizate.

(2) Profesorul de serviciu este prezent in unitate la ora 7:45 (tura de dimineat3), respectiv 11:45
(tura de dupa-amiaza) si consemneaza in registrul profesorului de serviciu evenimentele deosebite
petrecute in timpul serviciului.

CAPITOLUL X
Disciplina muncii si raspunderea disciplinara

Art. 53. — Abaterea disciplinara si sanctiunile. (1) Abaterea disciplinard este o fapts in legatura cu
munca, constand intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere raspund disciplinar
pentru incdlcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc3,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatimantului si
prestigiului unitatii, conform legii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin. (2), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, potrivit art. 248 din Codul
muncii, sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 54. - Fapte care constituie abateri disciplinare. (1) Constituie abateri disciplinare, sanctionate
in functie de gravitate, panad la desfacerea disciplinard a contractului individual de munc3,
urmatoarele fapte:

distrugerea documentelor oficiale;

absentarea nejustificata de la ore a personalului didactic de predare;

absentarea nejustificatd de la consiliul profesoral sau de la activitatile de formare obligatorii;
nepredarea la termen a documentelor scolare, intocmirea lor necorespunzitoare;

lipsa documentelor de proiectare didactica prevazute de reglementarile in vigoare (planificiri
calendaristice, proiectarea unitatilor de invatare);

slaba pregatire profesionald, metodica si psihopedagogica, constatat3 prin inspectii efectuate
de ISJ lasi, de conducerea scolii sau de responsabilul comisiei metodice;

neparcurgerea programei sau parcurgerea ei necorespunzatoare, deturnarea lectiilor de la
scopul lor instructiv-educativ, neconcordanta dintre planificare, programa, condicd si
activitatea efectiv desfasurata la clasa;

nesustinerea si necorectarea la timp a lucrarilor scrise;

notarea defectuoasa, neritmica ori pe alte criterii decat cele ale pregatirii 5i competentei;
incheierea eronata a situatiei scolare;

neconsemnarea in catalog (fizic sau electronic) a absentelor si a notelor, nesemnarea zilnic3
a condicii de prezents;

scoaterea elevilor de la ore;

implicarea elevilor in activitdti extracurriculare fara aprobarea conducerii scolii;

implicarea familiei in activitdti ce depasesc procesul de invatimant fird aprobarea
directorului;

denigrarea elevilor, a cadrelor didactice sau a personalului unitatii;

actiuni ce afecteaza imaginea Scolii Gimnaziale Ciurea;

neefectuarea la timp si corect a comenzii de manuale, nerecuperarea manualelor gratuite;
incdlcarea dispozitiilor privind egalitatea de sanse si de tratament si nediscriminarea;
crearea si mentinerea unei stari tensionate in colectiv;

actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

conflictele personale sau ostilitatea dintre salariati, de natura sa afecteze activitatea unitatii;
fumatul in incinta sau in perimetrul unitatii;

absenta de la serviciu timp de 3 zile fara anuntarea sefilor ierarhici;

sustragerea, sub orice forma, de bunuri apartinand unitatii;

injuriile la adresa colegilor sau a sefilor si/sau lovirea acestora;

insubordonarea (refuzul executarii unei dispozitii legale);

producerea repetata de prejudicii angajatorului;

neluarea sau nerespectarea masurilor care ar putea crea un pericol iminent de producere a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale;
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— prezentarea la serviciu sau desfasurarea activitatii sub influenta bauturilor alcoolice;
— fintarzierea la serviciu sau pardsirea acestuia inainte de terminarea programului.

(2) Refuzul salariatului de a primi sau de a semna un document aprobat de conducerea unitatii se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu afecteaza valabilitatea documentului. Salariatul isi poate
motiva in scris refuzul, printr-un referat adresat conducerii.

(3) Repetarea abaterilor presupune savarsirea a cel putin doua abateri. La stabilirea repetarii pot
fi luate in considerare si abaterile anterioare, sanctionate sau nu, daca nu a intervenit prescriptia
raspunderii disciplinare.

Procedura disciplinara

Art. 55. — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Art. 56. - (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi aplicata fara efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate, consiliul de administratie numeste comisii de
cercetare disciplinara, constituite astfel:

a) pentru personalul didactic si didactic auxiliar — 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana cercetatd sau este reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui cercetat;

b) pentru personalul de conducere — 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un
inspector din cadrul ISJ lasi, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui cercetat;

c) pentru personalul nedidactic — 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala
din care face parte persoana cercetatd sau este reprezentant al salariatilor.

Art. 57. = Angajatorul stabileste sanctiunea aplicabild in raport cu gravitatea abaterii, avandu-se in
vedere:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 58. — (1) In vederea cercetérii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris de comisia
desemnatd, cu cel putin 48 de ore inainte (personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere),
respectiv cu cel putin 5 zile lucritoare inainte (personalul nedidactic). Convocarea precizeaza
obiectul, data, ora si locul intrevederii, fapta cercetata si dreptul de a fi asistat de un reprezentant al
sindicatului sau de un avocat.

(2) Convocarea se comunica personal salariatului, sub semnaturd, iar in caz de refuz, prin posta,
cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, la adresa din dosarul de personal.

(3) La data cercetarii, comisia incheie un proces-verbal in care consemneaza: modul de convocare;
aducerea la cunostinta salariatului a faptei cercetate; intrebarile comisiei si raspunsurile salariatului;
pozitia acestuia fatd de faptd si, dacd nu o recunoaste, motivele pentru care au fost inlaturate
apararile sale.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, d3 dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Pe parcursul cercetarii, salariatul are dreptul s& formuleze si s3 sustind aparari, sa ofere
comisiei toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare si s cunoasca toate actele si
faptele cercetarii.

Art. 59. — Decizia de sanctionare. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii printr-o decizie scrisa,
emisa:

a) pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere — in termen de 30 de zile

calendaristice de la data constatarii faptei;

b) pentru personalul nedidactic — in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la

cunostintd despre savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Persoanei gasite nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) prevederile din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual sau colectiv
de munca ori dispozitiile conducatorilor ierarhici care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile salariatului sau motivele pentru care nu a

fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept al sanctiunii;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta sau organismul competent la care poate fi contestata.

(4) Decizia se comunica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere in termen de 30 de
zile calendaristice de la data constatdrii faptei, iar personalului nedidactic in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii, si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere poate contesta decizia, in termen de 15
zile de la comunicare, la colegiul de disciplind de pe langa IS) lasi, iar ulterior la instanta competenta.
Personalul nedidactic poate contesta decizia la instanta judecatoreasca competenta in termen de 30
de zile calendaristice de la comunicare.

Art. 60. — Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune in acest termen. Radierea se constata prin decizie scrisa a
angajatorului.
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CAPITOLUL XI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Personalul didactic si didactic auxiliar

Art. 61. — (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, pentru
activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar, conform Metodologiei de evaluare anuald
aprobate prin OMEN nr. 6.143/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si are doua
componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si fisei de evaluare.

(2) Fisele-cadru ale postului si fisele-cadru de autoevaluare/evaluare sunt cele prevazute in

anexele metodologiei.

(3) Fisele postului se operationalizeaza de director si de directorul adjunct, se aproba si se

revizuiesc anual de consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanta din fisele de autoevaluare/evaluare se stabilesc de director si de

directorul adjunct, impreuna cu responsabilii comisiilor metodice si ai compartimentelor functionale,
cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele-cadru.

(5) Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare, in baza cdrora se

stabileste calificativul anual.

(6) in situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de

autoevaluare/evaluare pot fi modificate in cursul anului scolar.
Art. 62. - Evaluarea se realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea, realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare si a raportului de
autoevaluare;

b) evaluarea la nivelul comisiei metodice sau al compartimentului functional, prin punctaj
acordat de membrii comisiei, avandu-se in vedere respectarea atributiilor din fisa postului si
a celor stabilite prin decizii comunicate salariatilor;

¢) evaluarea finald, in consiliul de administratie.

Art. 63. — Domenii si criterii de performanta. (1) Pentru evaluarea personalului didactic se au in
vedere urmatoarele domenii si criterii de performanta:

a) Proiectarea activitatii: (i) respectarea programei scolare si a normelor de elaborare a
documentelor de proiectare, adaptarea la particularitatile clasei/grupei; (ii) implicarea in
proiectarea ofertei educationale a unitatii; (iii) folosirea TIC in proiectarea didactica; (iv)
proiectarea activitdtilor-suport pentru invatarea online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online; (v) proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile elevilor si planul managerial al unitatii;

b) Realizarea activititilor didactice: (i) utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul
aplicativ al invatarii si formarea competentelor; (i) utilizarea eficientd a resurselor materiale,
inclusiv TIC; (iii) utilizarea resurselor educationale deschise si a platformelor educationale; (iv)
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diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor; (v) organizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si online; (vi) formarea deprinderilor de studiu
individual si in echipa (,a invata sa inveti”); (vii) activitati de voluntariat;

c) Evaluarea rezultatelor invatarii: (i) transparenta criteriilor, a procedurilor si a rezultatelor
evaludrii; (ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor; (iii)
utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv online; (iv) promovarea autoevaluarii si
interevaluarii; (v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor; (vi) coordonarea portofoliului
educational; (vii) oferirea de feedback fiecarui elev;

d) Managementul clasei de elevi/grupei de prescolari: (i) stabilirea unui cadru adecvat (reguli de
conduitd, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor; (ii) monitorizarea
comportamentului elevilor/prescolarilor si gestionarea situatiilor conflictuale; (iii)
cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a elevilor/prescolarilor; (iv) motivarea prin
valorizarea exemplelor de buna practica;

e) Managementul carierei si al dezvoltérii personale: (i) participarea la programe de formare
continua si valorificarea competentelor dobandite; (ii) participarea la activitati metodice si
stiintifice; (iii) realizarea si actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal;

f) Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea unitatii: (i) dezvoltarea de
parteneriate si proiecte educationale; (ii) promovarea ofertei educationale; (iii) promovarea
imaginii unitatii prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri si activitati extracurriculare;
(iv) participarea la programe de prevenire si combatere a violentei si a bullyingului, inclusiv
online; (v) respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, de aparare impotriva
incendiilor si de situatii de urgentd, precum si a sarcinilor suplimentare; (vi) implicarea in
crearea unei culturi a calitatii; (vii) promovarea invatarii interactive prin instrumente digitale;

g) Conduita profesionald: (i) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament); (ii) respectarea si promovarea normelor deontologice.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domeniile si criteriile de performant3

specifice fiecdrei categorii, conform anexelor metodologiei previzute la alin. (1).

Art. 64. — (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar isi completeaza fisa de autoevaluare si o depune,
impreuna cu raportul de autoevaluare, la secretariat, in perioada prevazutd de graficul din
metodologie.

(2) La solicitarea comisiilor metodice, a compartimentelor sau a consiliului de administratie,
cadrele didactice/didactice auxiliare depun documente justificative pentru punctajul acordat, numai
pentru activitdtile care nu s-au desfasurat in scoala si nu se regadsesc in portofoliul personal.

Art. 65.— (1) Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza in sedintele comisiilor metodice, iar evaluarea
personalului didactic auxiliar in cadrul compartimentelor functionale, conform graficului din
metodologie.

(2) Fiecare comisie/compartiment completeaza rubrica de evaluare din fisa, pe baza procesului-
verbal incheiat, si inainteaza fisele si procesul-verbal consiliului de administratie.

Art. 66. — (1) La solicitarea directorului, consiliul de administratie se intruneste pentru acordarea
punctajului final, pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar, care argumenteazd, la
solicitarea membrilor consiliului, punctajul acordat la autoevaluare.
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(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare si stabileste punctajul final, tinand cont
de indeplinirea atributiilor din fisa postului si a celor stabilite prin decizii comunicate salariatului.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

— 85-100 de puncte - calificativul ,Foarte bine”;

— 71-84,99 de puncte - calificativul ,Bine”;

— 61-70,99 de puncte - calificativul , Satisfacator”;

— 60,99 de puncte si mai putin — calificativul ,Nesatisfacator”.

(5) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual se adopt3
conform Legii nr. 198/2023.

Art. 67. — (1) Calificativul si punctajul se aduc la cunostinta cadrului didactic/didactic auxiliar in mod
direct, daca acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

(2) Celor care nu au putut fi prezenti, hotdrarea li se comunica prin secretariat in termen de 3 zile.
Art. 68. — Contestatii. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului, conform graficului din metodologie. Contestatiile se inregistreaza la
secretariat in 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de comunicare a calificativului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin decizia directorului si este formata din
3-5 cadre didactice din unitate, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala, alese de
consiliul profesoral cu 2/3 din voturile valabil exprimate. Din comisie nu pot face parte persoanele
care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile se solutioneaza in cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

(4) La solicitarea contestatarului, la lucrdrile comisiei participd, ca observator, reprezentantul
organizatiei sindicale, care are acces la toate documentele si poate solicita consemnarea observatiilor
sale in procesul-verbal.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

Personalul nedidactic

Art. 69. — (1) Personalul nedidactic este evaluat profesional anual.
(2) La evaluare se utilizeaza urmatoarele criterii:
a) cunostinte si experientd — capacitatea profesionald, in termeni de cunostinte si abilitati
necesare indeplinirii optime a atributiilor din fisa postului;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor — asumarea de responsabilitati din
initiativa proprie si implicarea activa in realizarea sarcinilor compartimentului;
c) contacte si comunicare — capacitatea de a relationa si comunica clar, coerent si eficient, in
scris si verbal, cu conducerea, colegii si tertii;
d) calitatea si eficienta activitatii —realizarea sarcinilor in termenele stabilite, cu costuri si resurse
minime;
e) munca in echipa — capacitatea de a se integra intr-o echip3, de a colabora si de a contribui la
realizarea obiectivelor acesteia.
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Art. 70. — (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in cadrul compartimentului
administrativ, de catre administratorul de patrimoniu, pe baza fisei de evaluare anexate la prezentul
RI.
(2) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
— 4,51-5,00 puncte - calificativul ,,Foarte bine”;
- 3,51-4,50 puncte - calificativul ,,Bine”;
- 2,01-3,50 puncte - calificativul , Satisfacator”;
— 2,00 puncte si mai putin — calificativul ,Nesatisfacator”.
(3) Punctajul si calificativul se comunica salariatului prin secretariat, in termen de 3 zile.
Art. 71. — (1) Personalul nedidactic are drept de contestatie asupra punctajului/calificativului;
contestatiile se inregistreaza la secretariat in 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
comunicare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin decizia directorului si este formata din
3 membri din unitate, recunoscuti pentru profesionalism si probitate morald, alesi de consiliul
profesoral cu 2/3 din voturile valabil exprimate. Din comisie nu pot face parte persoanele care au
depus contestatie sau care au realizat evaluarea.
(3) Contestatiile se solutioneazad in cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere. Hotardrea comisiei este definitiva si poate fi atacata la instanta competenta.

CAPITOLUL XII
Raspunderea patrimoniala

Art. 72. - (1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere si
nedidactic se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor se emit de conducerea unitatii, cu exceptia cazurilor in care legea dispune
altfel.

(2) Angajatorul este obligat sa despagubeasca salariatul care a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
Art. 73. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Cand paguba a fost produsad de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; daca aceasta nu poate fi determinata,
raspunderea se stabileste proportional cu salariul net de la data constatarii pagubei.

(3) Pierderea sau deteriorarea cartilor si documentelor din biblioteca scolii ori a manualelor
scolare se recupereaza prin inlocuirea cu exemplare identice sau prin plata valorii de inventar
actualizate, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XIII
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 74. — Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale urmatoarelor categorii de persoane:

a) elevi, parinti si reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la evalurile
si examenele nationale, viitori elevi, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei si Cercetérii
(manuale scolare gratuite, Programul pentru scoli al Romaniei, programul de masa cald3,
transport scolar, burse si alte programe similare);

¢) persoanele care intra in spatiile unitatii prevazute cu sistem de supraveghere video;

d) persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice care au raporturi contractuale cu
unitatea.

Art. 75. - (1) Unitatea prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in scopuri prevazute de
lege sau necesare respectarii obligatiilor legale:

— executarea contractului de munca si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege sau de
contractele colective;

— gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

— asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

— asigurarea securitatii si sanatatii in munca;

— evaluarea capacitatii de munca;

— valorificarea drepturilor de asistenta social3;

— exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

— fincetarea raporturilor de munca.

(2) Datele sunt colectate pentru a permite luarea unor decizii corecte in managementul
educational. Persoanele vizate sunt obligate sa furnizeze datele prevazute de reglementarile speciale
din domeniul educatiei, al dreptului muncii si al dreptului fiscal; refuzul furnizarii acestora poate
impiedica initierea raporturilor juridice. Datele facultative (de exemplu, adresa de e-mail sau numarul
de telefon) se colecteaza pentru imbunatdtirea comunicarii cu elevii si parintii. Persoanele vizate sunt
informate cu privire la existenta sistemului de supraveghere video.

Art. 76. — Datele cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate se prelucreaza
numai pe baza consimtamantului persoanei vizate, a carui dovada se pastreaza.

Art. 77. - Salariatii care solicitd acordarea unor facilitdti ce decurg din calitatea de salariat isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul acordarii facilitatilor respective.
Art. 78. — (1) Salariatii se adreseaza superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
pentru informatii si clarificari privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Salariatii au obligatia de a informa imediat si in scris superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor despre orice suspiciune, divulgare sau incident de natura sa afecteze datele cu
caracter personal ale salariatilor, elevilor sau parintilor. Daca pericolul este iminent, informarea se
face si telefonic.
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(3) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal nu intreprind nimic de naturd s3 aduca
atingere protectiei acestora; prelucrarea datelor in afara regulilor interne este interzisa.

(4) Prin prelucrare se intelege orice operatiune efectuata asupra datelor cu caracter personal, cu
sau fara mijloace automatizate: colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, modificarea,
consultarea, utilizarea, divulgarea, stergerea sau distrugerea acestora.

(5) incalcarea obligatiilor privind protectia datelor constituie abatere disciplinari gravi, care poate

atrage cea mai aspra sanctiune inca de la prima abatere.
Art. 79. — Drepturile persoanelor vizate. (1) La cerere, unitatea confirma gratuit daca prelucreaza
sau nu date personale ale solicitantului. Persoanele vizate beneficiaza, conform Regulamentului (UE)
2016/679, de dreptul de acces, de rectificare, de stergere, de restrictionare, de opozitie, de a nu face
obiectul unei decizii individuale automatizate si de dreptul de a se adresa justitiei, cu exceptia
situatiilor in care prelucrarea este obligatorie potrivit legii.

(2) Pentru exercitarea acestor drepturi, persoanele vizate adreseaza conducerii unitdtii o cerere
scrisa, datata si semnata.

Art. 80. — invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului. (1) Principiile care guverneazi
activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform Legii nr.
198/2023, sunt:
a) principiul echitatii —accesul la invatare fara discriminare;
b) principiul calitdtii — raportarea la standarde de referintd si la bune practici nationale si
internationale;

¢) principiul descentralizarii — deciziile principale se iau de actorii implicati direct in proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiari;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

(2) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform reglementarilor privind
securitatea cibernetica si Regulamentului (UE) 2016/679.

(3) Prelucrarea datelor participantilor la activitatile online se realizeaza pentru indeplinirea
obligatiei legale a unitatii de a asigura dreptul la invataturd, atunci cand procesul educational nu se
poate derula fata in fata.

(4) Categoriile de date prelucrate, cu respectarea principiilor prevazute la art. 5 din Regulamentul
(UE) 2016/679, sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor si ale cadrelor didactice care utilizeaza platforma

educational3;
b) imaginea si vocea participantilor, dupa caz;
c) mesajele, fisierele si alte materiale transmise prin platforma;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la platforma (nume de utilizator si parola).

(5) Ca masura de protectie a datelor, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 81. — (1) Unitatea, in calitate de operator, instituie masuri tehnice si organizatorice care vizeaza:
a) securitatea in mediul online;

b) confidentialitatea datelor;
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c) prevenirea pierderii datelor;
d) impiedicarea modificarii neautorizate a datelor;
e) interzicerea accesului neautorizat la date.

(2) Conducerea unitdtii asigura informarea persoanelor vizate potrivit art. 13 din Regulamentul
(UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale operatorului, scopurile si temeiul juridic al
prelucrarii, destinatarii datelor, perioada de stocare si drepturile persoanelor vizate.

(3) Unitatea trebuie sa poata face dovada pastrarii in conditii de siguranta a datelor prevazute la
articolul precedent.

Art. 82. — Participantii la activitatile de invatare online:

a) raspund pentru mesajele, fisierele si celelalte materiale transmise prin platforma

educationalg;

b) utilizeaza platforma numai in conformitate cu prevederile legale;

¢) nu inregistreaza, nu disemineaza si nu folosesc informatii care contin date cu caracter
personal in alt mod decat cel care corespunde scopului prelucrarii.

CAPITOLUL XIV
Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de

violenta

Art. 83. — (1) Procedurile privind managementul situatiilor de violenta, elaborate conform OME nr.
6.235/2023, se refera la:

a) cazurile de violentd intre beneficiarii primari, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si
grave);

b) cazurile de violenta asupra beneficiarilor primari, savarsite de membri ai personalului unitatii,
in mediul scolar;

c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii, savarsite de beneficiarii primari, in mediul
scolar;

d) situatiile corelate: suspiciunea de port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;
suspiciunea de implicare in alte infractiuni (furt, talhdrie); suspiciunea de consum de
substante psihoactive;

e) cazurile de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar.

(2) Sunt considerate savarsite in mediul scolar faptele comise in perimetrul unitatii, in cadrul
activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadrele didactice in afara acestuia sau in cadrul
activitatilor desfasurate online.

(3) Procedura si modalitatile de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza la loc
vizibil, Ia intrarea in unitate.

(4) Raportarea cazurilor, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz, analiza
cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea masurilor sunt detaliate in
procedurile operationale elaborate de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei (CPEV).
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Art. 84. - (1) Beneficiarii primari si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violenta oricarui membru al personalului unitatii.

(2) Conducerea unitatii are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu directia generala de asistenta socialad si protectia copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(3) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii sesizeaza politia si
colaboreazd cu organele de ancheta.

Art. 85. — Sesizarea anonima. (1) Faptele de violentd, suspiciunile privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de buna conduita pot fi sesizate anonim, prin:
a) cutia fizica de sesizari, amplasata intr-un loc accesibil si vizibil; secretariatul pune la dispozitia
personalului si elevilor formulare de sesizare anonima;
b) formularul electronic disponibil pe site-ul oficial al unitatii;

¢) adresa de e-mail dedicata, printr-un canal securizat care, la solicitarea petentului, nu
pastreaza adresa de e-mail a acestuia.

(2) Mecanismul de sesizare directd/confidentiald se comunicéd periodic elevilor si parintilor de
catre personalul unitatii.

(3) Toate sesizdrile anonime privind faptele de violenta sunt analizate de CPEV.

(4) Personalul unitdtii este obligat sa pdstreze confidentialitatea privind identitatea persoanelor
implicate in situatiile de violenta (autori si victime) si in situatiile corelate, fata de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor cu responsabilitdti in managementul cazului.

CAPITOLUL XV
Prevenirea hartuirii si protectia avertizorilor

Art. 86. — Unitatea aplicda Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex
si @ hartuirii morale la locul de munca (HG nr. 970/2023). Sesizarile se depun prin canalele stabilite
prin procedura interna si sunt analizate impartial, cu respectarea confidentialitatii, a dreptului la
apdrare si a interdictiei represaliilor.

Art. 87. — Raportarile privind incalcari ale legii se pot transmite prin canalul intern instituit potrivit
Legii nr. 361/2022. Identitatea avertizorului si a persoanelor vizate este protejata, iar represaliile sunt
interzise. Datele canalului intern, persoana desemnatd si procedura de raportare se aduc la
cunostinta personalului prin mijloace accesibile.
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CAPITOLUL XVI
Utilizarea dispozitivelor electronice

Art. 88. - Utilizarea telefonului mobil sau a altui echipament de comunicatii electronice de catre elevi
este interzisa pe durata cursurilor si a activitatilor educationale, cu exceptia utilizarii in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, a situatiilor de urgenta si a dispozitivelor asistive autorizate.

Art. 89. — Pe durata in care utilizarea este interzisa, dispozitivele se pastreaza in modul stabilit prin
regulamentul de organizare si functionare al unitdtii/procedura clasei. Nerespectarea regulii atrage
masurile educative si sanctiunile prevazute de Statutul elevului, cu respectarea dreptului la
informare, apdarare si contestatie.

CAPITOLUL XVII
Preavizul si politica de formare profesionala

Art. 90. — Termenele si conditiile de preaviz la incetarea contractului individual de munca sunt cele
prevazute de Codul muncii, de legea speciald, de contractul colectiv de munca aplicabil si de
contractul individual de munca.

Art. 91. - Formarea profesionala se planifica anual in raport cu nevoile unitdtii si ale salariatilor, cu
respectarea legii si a contractului colectivde munca aplicabil. Participarea, finantarea, timpul alocat
si obligatiile partilor se stabilesc prin actele si procedurile aplicabile.

CAPITOLUL XVIII
Dispozitii finale

Art. 92. - (1) Prezentul Regulament intern a fost intocmit de angajator cu consultarea organizatiei
sindicale, a fost dezbatut in consiliul profesoral, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul
scolar al elevilor si intra in vigoare la data aprobarii de catre consiliul de administratie. La aceeasi data
se abroga regulamentul intern anterior.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului, prin afisare la
sediul unitatii si pe site-ul acesteia, si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora, conform art. 243 din Codul muncii.

Art. 93. — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Codului muncii, ale Legii nr. 198/2023,
ale ROFUIP, ale contractului colectivde munca aplicabil si ale celorlalte acte normative in vigoare.
Art. 94. — (1) Regulamentul intern se modificd ori de cate ori apar acte normative noi privind
organizarea si disciplina muncii sau ori de céate ori interesele unitatii o impun, cu parcurgerea aceleiasi
proceduri de consultare si aprobare.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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(3) Dacad modificdrile sunt substantiale, regulamentul se republici, dandu-se textelor o noui
numerotare.

Director adjunct, Director,
Prof. Corina Nigpleta Rascovici Prof. lon Bruma

Echipa de lucru pentru intocmirea Regulamentului intern

Prezentul regulament a fost elaborat de echipa de lucru numita prin decizia directorului nr.
din data de , in urmatoarea componenta:

Numele si prenumele Functia Calitatea Semnatura

1. Prof. lon Bruma Director Coordonator
2.  Prof. Corina Nicoleta Rascovici Director adjunct Membru
3. Elena Lorexina Donoi Secretar Membru
4.  Prof. Mihaela Balan Profesor Membru

5.  Prof. Alizia Strejac Lider sindical Membru
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